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Celine BERRIER-LUCAS is Associate Professor at ISG International Business School, co-editor 
in chief of the academic journal Revue de l’Organisation Responsable and elected board 
member of the scientific association RIODD. 
She holds a Ph.D. in Management Sciences from PSL-University Paris-Dauphine and is 
specialized in the field of Corporate Social Responsibility (CSR). Her dissertation was twice 
awarded by the Young Researcher Award 2015 from the Dauphine Foundation and by the 
Dissertation Publication Award from EDF Diversiterre Foundation and was also runner-up for 
the best dissertation award from RIODD Vigéo 2015. Her current professional activity is 
research and teaching. Her areas of expertise are CSR, Critical Management Studies, 
Decolonial & Feminist Theory, Business and Environmental History. Her teaching 
specializations are CSR, Organization Theory, Business History and Research Methodology. 
Her work has appeared in outlets such as Business History, Revue de l’Organisation 
Responsable and Harvard Business Review. 
 
 

  



October 2023 

2 

Areas of Specialization 

Teaching Activities 

Course 1: Corporate Social Responsibility (CSR) 

 
Research Interests 

Interest 1: CSR 
Interest 2: Critical Management Studies 
Interest 3: Business, Energy and Environmental History 
Interest 4: Gender and Decolonial Studies 

 
Education 

Postdoctoral Research Fellow at PSL - Paris-Dauphine University and Mines ParisTech, ANR 
IMpACT coordination by Prof. Eva Boxenbaum and Isabelle Huault. (2016) 
 
Ph.D in Management Sciences, PSL-Paris-Dauphine University, France (class of 2014) 
"Émergence de la dimension environnementale de la RSE. Une étude historique franco-
québécoise d’EDF et d’Hydro-Québec". 
Supervisor: Anne PEZET, Professor at HEC Montréal 
Awards: 

- Young Researcher Award 2015 from the Dauphine Foundation 
- Dissertation Publication Award from EDF Diversiterre Foundation 
- Runner-up for the best dissertation award from RIODD Vigéo 2015 

 
CNU (Conseil National des Universités) qualification (section 06- Management sciences) for the 
functions of Maîtresse de Conférence. (2015) 
 
MPhil. (Master Recherche) in Sustainable Development, with honors, PSL-Université Paris-
Dauphine, (class of 2009) 

 
Academic Appointments 
From Aug 2023 Associate Professor Senior at ISG International Business School. Courses taught: 
CSR 
 
2021–2023 Associate Professor at ISG International Business School. Courses taught: CSR 
 
2016-2021 Assistant Professor at ISG International Business School. Courses taught: CSR, 
Sustainability and Supply Chain.  
 
2015-present Adjunct faculty at PSL-Paris-Dauphine University. Courses taught: Organization 
Theory, CSR and Qualitative Research Methodology. 
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2015-2016 Postdoctoral Research Fellow at PSL - Paris-Dauphine University and Mines 
ParisTech. Courses taught: Organization Theory, CSR, Sustainable Management, Qualitative 
Research. 

2015 Visiting Research Fellow, Bayes Business School, City, University of London, Faculty of 
Management, UK. Sponsor Jean-Pascal Gond. 
	

2012-2016 Lecturer at Neoma Business School. Courses taught: CSR and Strategic 
Management.  
 
2012-2016 Lecturer at Institut Dauphine-Tunis. Course taught : Business History.  
 
2012-2015 Teaching and Research assistant (ATER- Attaché Temporaire d’Enseignement et de 
Recherche) at PSL – Paris-Dauphine University. Courses taught: Organization Theory, CSR, 
Sustainable Management, Qualitative Research Methodology and Business History.  
 
2009-2012 PhD Student (Doctorante sous contrat doctoral) at PSL-Paris-Dauphine University. 
Courses taught: Business History, Qualitative Research Methodology, Contemporaries Issues. 

 
Research  

Academic Journals 

[1] Berrier-Lucas, C., Blanchet, V. (2023) « « Nous avons rejeté votre manuscrit » : réflexions sur la 
production et la réception des décisions éditoriales ». Revue de l’Organisation Responsable. 
Vol.18, n°1. FNEGE 3. https://www.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-2023-1-page-
3.htm 

[2] Blanchet, V., Berrier-Lucas C (2022) « Classement FNEGE 2022 : La ROR revalorisée, le champ 
Business & Society dévalorisé ». Revue de l’Organisation Responsable. Vol.17, n°3. FNEGE 3. 
https://www.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-2022-3-page-3.htm 

[3] Banerjee, B.; Berrier-Lucas C., (2022) “Decolonizing the Business School: A journey on paths less 
travelled with Bobby Banerjee”. Revue de l’Organisation Responsable. Vol 17, n°2. FNEGE 3. 
https://www.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-2022-2-page-36.htm 

[4] Berrier-Lucas, C. ; Ramboarisata, L. ; Ramonjy, D. ; Tello Rozas, S. ; Linda Aissi Ben Fekih, L. ; et 
Benouakrim, H. (2022). « Décoloniser la RSE : une perspective plurielle » Revue de l’Organisation 
Responsable. Vol.17, n°2. FNEGE 3. https://www.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-
2022-2-page-5.htm 

[5] Blanchet, V., Berrier-Lucas, C., (2021) « Une alternative à l’hégémonie anglophone : enjeux et 
propositions », Vol. 16, n°3. HCERES C / FNEGE 4. https://www.cairn.info/revue-de-l-
organisation-responsable-2021-3-page-3.htm 

[6] Blanchet, V., Berrier-Lucas, C., « 15 ans de recherches sur les transitions socio-Écologiques : Bilan 
et Propositions », (2021) Vol. 16, n°2. HCERES C / FNEGE 4. https://www.cairn.info/revue-de-l-
organisation-responsable-2021-2-page-3.htm 
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[7] Berrier-Lucas, C., (2021) « Suspension : lorsque la syndémie enchevêtre Covid-19, recherche et 
urgence climatique », Vol. 16, n°1. HCERES C / FNEGE 4. https://www.cairn.info/revue-de-l-
organisation-responsable-2021-1-page-3.htm 

[8] Berrier-Lucas, C., Coblence, E., Dechaintre, S., (2020) “Oh my GoT! Manager depuis le Trône de 
fer. ” Relations Industrielles. HCERES B / FNEGE 3. https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2020-v75-
n4-ri05774/1074568ar/ 

[9] Berrier-Lucas, C., Blanchet, V. (2020). « Ajoutez un microbe, vous changez le monde ». Revue de 
l’Organisation Responsable. Vol.15, n°3. HCERES C / FNEGE 4. 

[10] Berrier-Lucas, C., Blanchet, V. « Sciences en danger » (2020) Vol. 15, n°1. Revue de 
l’Organisation Responsable. HCERES C / FNEGE 4. 

[11] Berrier-Lucas, C., Blanchet, V. (2019) « Urgences ». Revue de l’Organisation Responsable. 
Vol.14, n°2. HCERES C / FNEGE 4 

[12] Loison, M.C., Berrier-Lucas, C., Pezet, A. (2018) “Corporate Social Responsibility before CSR.  
Practices at the Company Aluminium du Cameroun, 1950s-1970s”. Business History. ABS 4 / 
FNEGE 2. https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00076791.2018.1427070 
 

Practitioner Journals 

[1] Berrier-Lucas, C., Carteron, C. (2023) “4 clés pour mobiliser vos salaries vers une transition 
durable”. Harvard Business Review. ABS 3. https://www.hbrfrance.fr/strategie/4-cles-pour-
mobiliser-vos-salaries-vers-une-transition-durable-60183	 

Special Issues Coordination 

[1] Editorial Coordinator of the Special Issue ‘Decolonize CSR’. 2022 Revue de l’Organisation 
Responsable. HCERES C / FNEGE 4. 

[2] Editorial Coordinator of the Special Issue ‘Approches Critiques’. 2024. Revue Territoires et 
Organisations. 

[3] Editorial Coordinator of the Special Issue ‘Les Communs’. 2024 Revue de l’Organisation 
Responsable. FNEGE 3 
 

Books 

[1] Berrier-Lucas, C. & Vercher-Chaptal, C. 2024. Les Grands Courants de la RSE. Sous contrat 
avec les Éditions EMS, collection « Les grands courants ». 

Book Chapters 

[1] Ramboarisata, L. Berrier-Lucas, C. & Ramonjy, D. 2023 (in press) “Pluralism and 
“Conscientização” in the Business Classroom and Beyond”. Routledge. Transforming 
Business Education for a Sustainable Future: Stories of Pioneers. Coord. Morgane Fritz, Linda 
Irwin & Isabel Rimanoczy. https://www.routledge.com/Transforming-Business-Education-for-
a-Sustainable-Future-Stories-from-Pioneers/Irwin-Rimanoczy-Fritz-
Weichert/p/book/9781032591162  
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[2] Dalmasso, A., Berrier-Lucas, C. 2016. « L’énergie hydraulique au sein d’EDF ». Dans 
Collectif Comité Histoire de l’Électricité (Eds.) EDF 70 ans, Paris: Peter Lang. 

[3] Berrier-Lucas, C. Pezet, A. 2014. « Produire au XIXème siècle ». Dans A. Pezet et P. Labardin 
(Eds.) Manuel d’histoire de l’entreprise, Paris : Nathan. 

[4] Berrier-Lucas, C. Pezet, A. 2014. « Produire au XIXème siècle ». Dans A. Pezet et P. Labardin 
(Eds.) Manuel d’histoire de l’entreprise, Paris : Nathan. 

[5] Berrier-Lucas, C. 2012. « Le concept de verdissement ». Dans B. Christophe et R. Pérez 
(Eds) Agro- ressources et écosystèmes Enjeux sociétaux et pratiques managériales, Presses 
Universitaires Septentrion, Coll. Capitalisme, éthique et institu3tions, p.167-179. 

 

Forthcoming 
[5].	Berrier-Lucas, C. “Décoloniser la RSE » En préparation pour Dictionnaire d’une autre gestion, 

coord. Philippe Eynaud et Genauto Carvalho de França Filho. Éditions Eres. 2024. 

[6] Berrier-Lucas, C., Gond, J.P. & Acquier, A. « Bowen » En préparation pour Les grands courants 
de la RSE, coord ; Celine Berrier-Lucas & Corinne Vercher-Chaptal, Éditions EMS. 2024 

[7] Berrier-Lucas, Delannon, N., Langevin, M. & Ramboarisata, L. « Perspectives critiques ». En 
préparation pour Les grands courants de la RSE, coord ; Celine Berrier-Lucas & Corinne 
Vercher-Chaptal, Éditions EMS. 2024 

 

Case Studies  

[1] Audrezet, A., Berrier-Lucas, C., Carton, G. et Parigot, J.  (2021) « Le chanvre contre-attaque », 
CCMP, Centrale de Cas et de Médias pédagogiques, référence D0007. 

 
Conferences  

Chair, Session, Organizing Committee and Review Panel 

Berrier-Lucas, C., Fall, M., Ramboarisata, L. & Ramonjy, D. “Critical perspectives”. Congrès du 
RIODD Lille 2023, FR 

Berrier-Lucas, C., Ramboarisata, L. & Ramonjy, D. “Perspectives décoloniales de la RSE”. 
Congrès du RIODD Paris 2022, FR 

Conference Papers 

Berrier-Lucas, C.; Ramboarisata, L. & Ramonjy, D. 2023 Linguistic activism: why intersectionality 
matters?. Gender Work & Organization (GWO), Stellenbosch, SF. 

Berrier-Lucas, C.; Ramboarisata, L., Ramonjy, D. Tellos Rozas, S. & Aissi Ben Fekih, L. 2023 Activisme 
linguistique et études décoloniales”. ACFAS (ACFAS), Montréal, CAN. 

Berrier-Lucas, C., Ramboarisata, L . 2022. Decolonizing CSR: a journey down the road less 
traveled. European Group for Organizational Studies (EGOS), Wien, AUS. 

Berrier-Lucas, C., Ramboarisata, L. & Ramonjy, D. 2022. Decolonizing Teaching: Insights from 
Corporate Social Responsibility. Gender Work and Organizations (GWO), Bogotà, COL. 
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Berrier-Lucas, C. “De la thèse aux publications. Comment valoriser et faire reconnaître sa 
recherche”, Congrès du RIODD 2021, Montpellier, FR.  

Berrier-Lucas, C., Huault, I. & Rainelli, H. 2016. Note bleue : an historical approach of 
performative struggles. European Group for Organizational Studies (EGOS), Naples, IT. 

Berrier-Lucas, C. 2014. L’usine marémotrice de la Rance : une histoire d’enchevêtrements. 
Colloque Mondes Électriques, Association pour l’histoire de l’électricité en France et UMR 
CNRS IRICE, Paris, FR. 

Berrier-Lucas, C. & Rambaud, A. 2013. Ontological approach of corporate sustainability: Proposal 
for a shift. European Group for Organizational Studies (EGOS), Montréal, QC, CAD. 

Berrier-Lucas, C. & Rambaud, A. 2013. Ontological approach of corporate sustainability: Proposal 
for a shift. European Society for Ecological Economics – Réseau International de recherche sur 
les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Lille, FR.  

Berrier-Lucas, C. 2012. The environmental dimension of CSR: Howard Bowen’s blackout?. 
European Group for Organizational Studies (EGOS), Helsinki, FIN. 

Berrier-Lucas, C. 2012. & Rambaud, A. 2013. Ontological approach of corporate sustainability: 
Proposal for a shift. Corporate Responsibility Research Conference (CRR), Bordeaux, FR. 

Berrier-Lucas, C. 2012. La voix de la forêt. Le barrage hydroélectrique Bersimis dans le Québec 
des années 50, Journées d’Histoire de Comptabilité et Management (JHCM), Toulouse, FR. 

Berrier-Lucas, C. 2011. La voix de la forêt. Le barrage hydroélectrique Bersimis dans le Québec 
des années 50, Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), Montréal, QC, CAD.  

Berrier-Lucas, C. 2011. Transfert de pratiques pédagogiques. Du Québec vers la France. 
Questions de pédagogies dans l’enseignement supérieur (QPES), Les courants de la 
professionnalisation: enjeux, attentes, changements, Angers, FR. 

Berrier-Lucas, C. 2010. The concept of Greening: An illustration of the Bersimis hydroelectric dam 
from 1952. International Federation of Scholarly Associations of Management (IFSAM), Justice 
and Sustainability in the Global Economy, Paris, FR. 

Berrier-Lucas, C., Loison, M.C., Pezet, A. 2010. Corporate Social Responsibility before CSR. 
Practices at the Company Aluminium du Cameroun, 1950s-1970s. 33rd Annual Congress of the 
European Accounting Association (EAA), Istanbul, Turquie. 

Berrier-Lucas, C. 2009. Corporate Social Responsibility before CSR. Practices at the Company 
Aluminium du Cameroun, 1950s-1970s. 21st Annual Conference on Accounting, Business & 
Financial History, Cardiff, UK. 

 
Refereed Conference Proceedings 

[1] Berrier-Lucas, C. 2016 « Usine marémotrice de la Rance, une histoire d’enchevêtrements ». In 
Mondes électriques. Créations, circulations, tensions, transitions, 19e-21e s, Proceedings of 
the International Meeting of the Foundation for Electric History, Paris. 

[2] Berrier-Lucas, C. 2011 “Transfert de pratiques pédagogiques. Du Québec vers la France”, 
Les courants de la professionnalisation: enjeux, attentes, changements. Proceedings of the 
Francophone Meeting Questions de pedagogies dans l’enseignement supérieur, Angers. 
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Invited Presentations, Seminars and Workshops 

Berrier-Lucas, C. « Des recherches critiques sur les transitions socio-environnementales » au PhD 
Workshop du RIODD 2022. 

Berrier-Lucas, C. « Publier des recherches critiques » au PhD Workshop du RIODD 2022. 

Berrier-Lucas, C. “OpenEd”, participante table-ronde des 18ème Journée Humanisme et Gestion 
« Intégrité scientifique : enjeux et contingences », ISTEC, Paris [FR], 7 avril 2022. 

Berrier-Lucas, C. “Meet the Editors” au PhD Workshop du RIODD 2019. 

Berrier-Lucas, C et Laborie, L. « Pour une revue de l’histoire des énergies – JERHE », EHESS, 
séminaire de recherche en histoire environnementale, 8 février 2019. 

Berrier-Lucas, C. « PhD workshop » (création et organisation de l’évènement avec F. Déjean et E. 
Penalva-Icher). Congrès du RIODD 2017, Université Paris-Dauphine 

Invitation avec Alexandre Rambaud pour une présentation sur « Théories de l’entreprise : 
comment concevoir l’environnement naturel ? » Agro ParisTech Master Politiques Publiques et 
Stratégies pour l’environnement, 7 octobre 2014.  

Berrier-Lucas, C et Rambaud, A. “Ontological approach of corporate sustainability: Proposal for a 
shift”. Papier sélectionné et présenté au workshop « Communication environnementale » de la 
Chaire Performance des Organisations de l’Université Paris-Dauphine, 19-20 septembre 2013. 

Berrier-Lucas, C. « Contribution pour une généalogie de la RSE », présentation pour séminaire 
doctoral d’histoire environnementale de la Professeure Geneviève Massard-Guilbaud à l’École 
des Hautes Études en Sciences Sociales, 12 décembre 2012. 

 
Professional Activities & Development 

Editorial Activities 

Since 2019  Co-editor in chief of the academic journal Revue de l’Organisation Responsable 
ROR. 
2016-2019  Previous Co-editor of the academic journal Revue d’Histoire de l’Énergie JEHRHE. 
 
Ad-hoc reviewer: Revue Française de Gestion, Revue de l’Organisation Responsable. 

Association Francophone de Comptabilité (AFC), Association Internationale de 
Management Stratégique (AIMS), Administrative Sciences Association of 
Canada (ASAC) Réseau International sur les Organisations et le 
Développement Durable (RIODD), (EURAM). 

Professional Affiliations 

Since 2021  Elected board member of the French Scientific Association RIODD.  
Since 2012  European Group of Organizational Studies (EGOS), Réseau International des 
Organisations et du Développement Durable (RIODD). 
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PhD Supervisions 

Since 2023  PhD Committee M. Igor Popatoff, Université de Toulouse 
Since 2022  2nd PhD Supervisor M. Ali Mehrez, PhD student Euromed  

Administrative Responsibilities 

Since 2023  ISG Academic representative for UN PRME program 
Since 2018  Head of Pole 1, Executive Master DDO at PSL - Paris-Dauphine University. Course 
taught: CSR and new business models. 

 
Grants, Awards & Recognition 

2023 CAD$99.987 Research Grant « Savoir » du Conseil de Recherches en Sciences 
Humaines du Canada CRSH – SSHRC (équivalent ANR en France) pour le projet « 
Décoloniser les savoirs et pratiques gestionnaires: significations et expériences » 
avec Lovasoa Ramboarisata (UQÀM) et Dimbi Ramonjy (Excelia La Rochelle) pour 
la période 06-2023/12-2026  

2021 Runner-up, Case Studies Award, RIODD-CCMP 
2015  €2.000 Young Scholar Award, Fondation Dauphine. 
2015 Young Scholar Publication Award, Fondation Diversiterre – Histoire de 
l’Électricité 
2015 Runner-up, Best Dissertation Award, RIODD Vigeo 
2012-2013 €6.000 Research funding Grant, Fondation Diversiterre – Histoire de l’Électricité 
2010-2011 €3.000 International Research Grant, Université Paris-Dauphine 
2010 CAD$7.000 Research Grant CRSH – SSHRC Canada  
2009-2012 PhD Scholarship, Université Paris-Dauphine 

 
Media Outreach  

 

[1] Ramboarisata, L., Berrier-Lucas, C. & Ramonjy, D. « Écoles de management : quels 
enseignements pour une transition juste ? ». The Conversation, October 2023. 
https://theconversation.com/ecoles-de-management-quels-enseignements-pour-une-transition-
juste-214766  

 
 


